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       Stichting Jeugdbrandweer Nederland 
 

         Vacature:   Jurylid wedstrijden (m/v) 
 

Het NVBR-netwerk Stichting Jeugdbrandweer Nederland is op zoek naar nieuwe juryleden om vanaf het 
seizoen 2011 het huidige bestand aan juryleden te kunnen verdubbelen. Op dit moment vertegenwoordigt het 
netwerk de belangen van circa 150 jeugdbrandweerkorpsen en organiseert voor hen de wedstrijden. Wij 
verwachten dat het aantal jeugdkorpsen de komende jaren flink zal toenemen door regionalisering en het 
belang dat jeugdbrandweer binnen de strategisch reis gaat krijgen als mogelijke leverancier van toekomstig 
brandweerpersoneel. Ook heeft het netwerk de afgelopen jaren door leeftijdsverloop een aantal juryleden 
zien vertrekken. Om hierop te anticiperen heeft het bestuur de ambitie om het huidige aantal juryleden te 
verdubbelen. Meer informatie over de jeugdbrandweer, de missie, visie, activiteiten en wedstrijden kun je 
vinden op www.jeugdbrandweernederland.nl 
 
Wij vragen: 

- affiniteit en betrokkenheid met jeugd en jeugdbrandweer 
- aantoonbare sociale en didactische kwaliteiten in de omgang met jongeren in de leeftijdscategorie van 

circa 12 tot en met 18 jaar 
- grondige kennis van het aflegsysteem Lage- en Hoge druk, de verkenning en de binnen-aanval 
- inzetbaarheid op tenminste twee zaterdagen in het wedstrijdseizoen en de jaarlijkse jurybijeenkomst    
- ten minste een LBO werk- en denkniveau 
- bij voorkeur minimaal in het bezit van een rijksdiploma hoofdbrandwacht of studerend hiervoor 
- bij voorkeur actief als brandweerman/vrouw. Ook brandweer-opgeleiden die werkzaam zijn in een 

aanverwante organisatie kunnen reflecteren! 
- een bij de doelgroep passende leeftijd en fysiek in staat om de jeugd tijdens de wedstrijd te volgen 
- voor brandweerpersoneel: toestemming van je brandweercommandant 
- het zijn van jeugdleider bij een jeugdkorps of zelf jeugdlid zijn geweest is een pré 

 
Wij bieden: 

- een reiskostenvergoeding voor de gemaakte kilometers met je privéauto 
- bij lange reistijden een overnachting voorafgaande aan de wedstrijddag 
- een aansprakelijkheidsverzekering tijdens de uitvoering van je functie 
-  waardering en erkenning voor je bijdrage aan ‘the next generation fire fighters’  

 
Informatie / sollicitatie: 
Nadere informatie omtrent deze functie kun je inwinnen bij de algemeen wedstrijdleider mevrouw Jeannette 
Heijenk 06-44104560 of de plv. algemeen wedstrijdleider de heer Aad Buijs 06-41251200. 
 
Je kunt je sollicitatie voorzien van een motivatie en CV mailen aan (j.heijenk@zwolle.nl) of 
(a.buijs@veiligheidsregio-rr.nl). De selectiegesprekken plannen we in overleg met geselecteerden. Hierna volgt 
voor de benoembare kandidaten een korte scholing, ten minste twee dagen stage en een beoordeling alvorens 
je zelf aan de slag kunt.  
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